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OGGETTO: Nomina Responsabile titolare dj Posizione Organizzativa.
Settore SOCIO-DEMOGRAFICO — P

IL SINDACO

Premesso che necessita nominare j| Responsabile del Settore Socio-Demografico, titolare dj
posizione organizzativa, essendo scaduti i provvedimenti di nomina dei precedenti Responsabili
operate dalla precedente amministrazione straordinaria;
Rilevato che Iart. 109 del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 prevede che:
L. “Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai sensi dell’art. 50, comma
10, con provvedimento motivato e con le modalita fissate del regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza professionale (--.), e sono revocati in

2. “ Nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art, 107,
commi 2 e 3, fatta salva ’applicazione dell’art. 97, comma 4, lettera d), possono essere
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei
servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale,anche in deroga a ogni diversa
disposizione™;

Rilevato che:

il Regolamento per la istituzione delle posizioni organizzative del Comune dj Scalea, approvato con
deliberazione della Commissione Straordinaria con j poteri della Giunta Comunale n. | del
13.01.2015, all’art. 3, prevede le seguenti tipologie di posizioni organizzative:

a) lo svolgimento di funzione dj direzione di unita organizzative di regolare complessita

caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa:

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione, correlate al

possesso di particolari specitici requisiti culturali:

¢) lo svolgimento di attivita di staff ¢/o di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza, controllo e

legali caratterizzate da elevata autonomia ed esperienza”;

Vista la deliberazione della Commissione Straordinaria n. | del 12/01/2016, recante “Approvazione
Istituzione criteri generali ¢ graduazione delle P.O. 4j sens; dell’art. 8 ¢ ss. CCNL del 31/03/1999 ¢
del Regolamento Comunale ( anno 2016 ) i

Visto il Regolamento comunale sulla rotazione degli incarichi dei responsabili di settore e dei
procedimenti approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria n. 120 del 15/12/2015;
Ritenuto di nominare nuovo Responsabile del Settore Socio-Demogratico e Pubblica [struzione la
Sig.ra Serra Sabrina - [struttore Direttivo Cat. D - che ha I"esperienza lavorativa, le attitudini e le



cormpetenze protessionali e tecniche, ex art.19 del D. Lgs. n. 165/2001, per poter ricoprire i]
predetto incarico;

Richiamati :

- il D. Lgs. n. 39/2013 art. 20 che prescrive la necessita di apposita dichiarazione dei nominati
in merito all’insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita pena I’inefficacia
dell’incarico:

- 1l D.Igs.n. 267/2000, art.50, comma 10 e $S.mm.ii.;

- iID.Lgsn. 165/2001, art. 19 € Ss.mm.ii.;

- iID.Lgs. n. 81/2008 e $S.mm.ii.;

- livigenti CC.NN.LL.;
- 1l vigente Regolamento per I'istituzione ed il conferimento delle posizioni organizzative,

approvato con deliberazione n. 1 del 13.01.2015;
Acquisito il parere tecnico-contabile favorevole espresso dal responsabile del [II settore;

Acquisito il parere tecnico favorevole del Segretario Generale;

DECRETA

1 - di nominare a far data dal g/t ' O-b) '/{( la dipendente comunale Sig.ra Serra
Sabrina - Istruttore Direttivo Cat. D - Responsabile del SETTORE IJ — SOCIO-DEMOGRAFICO-

P.L, titolare di posizione organizzativa;
2 — di assegnare al predetto Responsabile gli obiettivi contenuti nel Piano della Performance

2016/2018 e nel Documento Unico dj programmazione 2016/2018;

quelle di cui all’art. 107 del TUEL, compresi gli obblighi di cui al D, Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.;
4 — di attribuire al predetto Responsabile la retribuzione di posizione nella misura minima stabilita

dal CCNL 3 1/03/1999, art.10 pari ad Euro 5. 164,57,
5 — di fissare la retribuzione dj risultato nella misura del 10% dell’indennita di posizione, dando atto

che la stessa sara corrisposta a seguito di valutazione in conformita al sistema di misurazione e di

valutazione della performance in vigore nel Comune dj Scalea;
6 — di dare atto che il predetto incarico acquista efficacia con la presentazione della dichiarazione

di insussistenza di cause dj inconferibilita e di incompatibilita ai sensi dell’art.20 del D. Lgs. n.

39/2013;
7 — di notificare il presente provvedimento al Responsabile incaricato, al revisore dej conti,

all’ufficio personale ed alle RRSSUU.
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