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Decreto N.2ldel 2 | \ﬁ’ - 2021

Oggetio: Conferma incarico Responsabile Settore III Finanziario e posizione organizzativa.

IL SINDACO

Visto i CCNL funzionilocali del 21/5/2018 che con gli artt. 13,14,15,17 e 18 haridisciplinato I'Area delle
Posizioni Organizative;

Precisato:

.

Che l'art. 109 comma 2 del D.Lgs 267/2000, dispone che nei Comuni privi di personale di
quadlifica dirgenzidle le funzioni di cui all'art. 107 comma 2 e 3 —fatia salva l'applicazione
dell'art. 97 comma 4 lett. d) - possono essere atfribuite a seguito di provvedimento motivato
del Sindaco ai responsabili degli Uffici e dei Servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

che il Comune di Scalea non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica
dirigenziale e pertanto la disciplina dell'assegnazione degli incarichi di vertice & regolata
dall'ariicolo 109, comma 2, del D.Lgs 267/2000 e dalle disposizioni contratiuali che vanno
dagli arficeli 13 a 17 del Cenl Funzioni locali 21/5/2018;

Dato atto:

Che I'organigramma del Comune di Scalea risulta diviso in otto Seitori olire al Settore Legale
giusta deliberazione di Giunia Municipale nn.91 del 31.05.201%;

1° Settore Affari Generali;

2° Settore Socio Demografico Istruzione:

3° Seftore Finanziario;

4° Settore enfrate;

5° Setiore Lavori Pubblici Pairimonio Protezione Civile;

46° Settore Ambiente Servizi Manutentivi;

7¢ Settore Urbanistica Demanio;

8° Settore Polizia Municipale;

Servizio Legale Avvocaturg;

che con Deliberazione di G.m. n. 114 del 21/09/2021, esecutiva, in un'olfica di
riorganizzazione ed efficientamento della struttura armministrativa, & stato disposio
accorpamento del Seitore il Finaziario e del Settore IV Entrate e dei relativi serviz;

che il citaio provvedimento ha precisato che la riorganizzazione acquisterd efficacia
all'esito defl'individuazione di profilo professionale esterno 110 comma 1 Tuel @



copertura dell'unico Settore Entrate - Finanziario restando invariati fino ad dllora i .
vigenti assetti sirutturali;

Ritenuto pertanto in questa sede disporre conferma delle posizioni organizzative preposte ai settori,

fino

a perfezionamento della procedura ex. Art. 110 comma 1 tuel, gl fine di garantire piena

operativitd e continuita di servizi essenziali;

Verificato:
+ che la Macrosiruttura il Finanziario per le competenze assegnate richiede cognizioni

specialistiche;

» che l'iskuttore confabile Rag. Valerio Marina dipendente a tempo indeterminaio cat. Cp.e.

C5 presenta piuriennale esperienza laverativa maturata presso 'ente nel seftore di
riferimento;

« cheilRag. Valerio Martina pertanto dispone altres diidonee atfitudini di caratitere individuale

e capacita professionali specifiche;

Richiamato il proprio Decreto n. 15 del 22/4/2021 con cui il rag. Valerio Marting & stato preposto al
Settore Il Finanziario:

Richiamato it Regolamento per gli incarichi di posizione organizzativa approvato con Deliberazione
di Giunta Municipale n.91/2019;

Mot

tvato il presente provvedimento sulla scorta di ravvisate esigenze organizzative a tutela di funzioni

fondamentali deli'Ente,

j—

Il Dipendenie

\

Decreta

Di confermare, per le motivazioni di cui in premessa e che qui sono injegraimente riportate, al
Rag. Valerio Martina, dipendenie a fempo indetferminato, inquadrato nella caitegoria C, p.e. C5,
I'incarico nell'area delie posizioni organizzative di Responsabile del Seftore Il Finanziario e
confestuale posizione organizzativa, affidando allo stesso | compitl, compresa |'adozione degli
atti che impegnano I' Amminisirazione verso I'esterno, che la legge e (o statuto espressamente
non riservano agli organi di governo, previsti dall'art. 107, commi 2 e 3, e 109 comma 2 del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267;

Di precisare che l'incarico viene confermato fing a perfezionamento delle procedure seletftive
perfisorsa estema ex art. 110 comma 1 Tuel ovvero, per ia durata di anni uno dal presenfe, salva
possibilita di rinnovo e ferma la possibilitd di revoca anficipata per sopravvenute esigenze
organizzative ovvero nel casi di legge;

Di confermare I'assegnazione della posizione organizativa annua nella misura vigente;

Di precisare che il dipendente dovrd presentare prescritta dichiarazione di insussisienza delie
condizioni di inconferibilita e incompatibilit ex dl.gs. 39/2019;

Di provvedere alla pubblicazione del presenie provvedimentc all' Albo pretorio del Comune,
nonché sul sito web istituzionale dell'Ente, nella sezione “Amminisirazione Trasparente”;

Di prevedere l'inserimento del presenie decreto nel fascicolo personale del dipendete e la
soffoscrizione per accettazione da parte dell'interessato.

Di dare atto che t'incarico si formalizza mediante softoscrizione in calce pgr accetiazione.

. Yalerio Martina

dccetigzione

S



