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Consegna a mano

Oggetto: Crcolare Ministero dell’interno - Decretc legge n. 172 dal 26 novemnbre 2021 “Misure urgant paril
contenimento dell'epidemia Covid 19 & par lo svolgimento in sicurezza delle attivits economiche e sociali” -
Direttiva.

Ag integrazione di precedente direttiva dells scrivente concernente 'obbligo di green pass. sirappresents
che conii Decreto Legge in oggetto. condecorrenza dal 15 dicembre. & stato esteso aliz polizia locale, cosi come
al personale del comparto della difesa. sicurezza e soccorso pubblico nonché & tutto il persenale scolzstico,
lobbligo vaccinale da adempiersi. per [3 somministrazions dells dose di richiamo. entro ¢ mesi dal
completamento del cicle vaccinale primario.

La vaccingzione diventa coslrequisitn essenziale per |o svolgimento_delle attivith lavorative del nuavi
destinatar deliobblign e il compite.diveriticare l'assolvimento ditale obbligo & postain capo airespansahili delle

strutture dove i lavargtor nrestana servizio.

Fer qguanto riguarda le modalita di verifica. la norma rinvia ail'articolo 9, comma 10, del DI 52/2021, 0ssia alls
disciplina del green pass. Una volta operativo il green pass rafforzato sard possiile la verifica specifica
dell'effettuzzione delle vaccinazioni.

Se dall'esito del controllo non risulta effettuato if vaccine o la richiesta di vaccinazione, il responsabile invita
linteressato & produrre, entro 5 giorni, la documentazione comprovante l'effettuazione della vaccinazione,
oppure l'attestazione di esenzione dalla campagna vaccinale, oppure fa richiesta di vaccinazione da eseguirsi
entro 20 giorni.



Se il lavoratore produce iz richiestz di vaccinazione. i datore di iavore neilz figura del responsabile. invita
Minteressato a trasmetiere entro tre giomila certficazione attestante fadempimento dell'obblige vaccinate,

in caso di mancata presentazione da parte del lavoratore intersssato della documentazione richiesta dal
datore dilavore 2 seguito di esito negativo det contralle vaccinale, allo stesso & accertata, con comunicazione
scritta, l'inosservanza deil'obblige vaccinale.

atte di accertamento deli'inadempimento & adettsto dal responsabile e detarmina l'immedizta
sospensiong dal diritta 2 svolgers l'attivitz lzvorativa. senza conseguenze disciplinad & con dirftto alls
conservazione del posto dilavore.

Per il periode di sospensione non sono dovutt la retribuzione né altro compenso o emelumento comungue
denominato.

Lz sospansione & efficace Tino slla comunicazions dz parte del lavoratore interessato dell'avvio o dal
completamenio dai cicle vaccinale e comunque non oltre it termine di s&i mesi decorrent gal 15 dicembre
PIrossSimo.

Siinvits pertanto it Responsabile nindinzzo 2 dare adeguzta diffusions delia presente al personale assegnato
e effettuare le verifiche di competenza.

La presente ha valenza di divettive e vieng pubblicatz sull’Amministrazions Trasparente sotte sezione

Disposizion genarall.
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