Comune di

Provincia di Cosenza

www.comune.scalea.cs.it

DECRETO SINDACALE N.22 oetodS. o6 2022,

OGGETTO : Conferimento dell'incarico di posizione organizzativa del Setore 6° Ambiente Servizi
Manutentivi ai sensi dell'art. 17 comma 3 CCNL Funzioni locali 21/5/2018. '

It Sindacec

Premesso che:

- che l'ar. 109 comma 2 del D.Lgs 267/2000, stabilisce nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui allart, 107 comma 2 e 3 —fatta salva lapplicazione del'art. 97
comma 4 [ett. d) - possono essere aifribuite a seguito di provvedimento motivato del
Sindace ai responsabili degli Uffici e dei Serviz, indipendentemente dalla loro quailifica
funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

- che I'art 50 Tuel assegna al Sindaco la competenza in ordine alla nemina dei tifoiari di
posizione organizativa, preposti alla direzione delle strutfure di massima dimensione
dell'Ente;

- che I'art. 13 ss. Cenl funzioni Regione e Enti Locali prevede che gli Enti individuino posizioni di
lavoro, denominate posizioni organizzative, caratterizzate da ampia responsabilitd di
prodotio e dirisultato;

- che il Regolamento per |'Organizzazione Uffici e Servizi del Comune di Scalea regola la
struttura defiEnte in settori quali corrispondenti ali'area delle posizioni organizative;

- che §§ Comune di Scalea non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qudlifica
diigenzicle e pertanto la disciplina dell'assegnazione degli incarichi di vertice & regolaic
dalf'arficole 109, comma 2, .del D.Lgs 267/2000 e dalle disposizioni contraituali che vannc
dagl arficali 13 a 17 del Ceni Funzioni locali 21/5/2018;

- che il Cenl Funzioni Entt Locall all'art.17 comma 3 consenie “In deroga a quanto previsto
dall'arf. 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, lo cui dotazione organica
preveda posti di categoria D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenii di categoria D
oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tole categoria, non
sig possibile otfribyire agli stessi un incarico ad inferim di posizione oraanizzativa per la
carenzg delle competenze professionali a ol fine richieste, ol fine di aarantire la continuitdt e
la regolaritd dei servizi istituzionalj, & possibile, jn via eccezionale e temporanea, conferire
lincarico di posizione organizzativa anche o persenale delia cateqoria C, purché in possesso
delle necessarie capacitd ed esperienze professionali:™:

- che it vigente Regolamento delle Posizioni organizzative del Comune di Scalea consente di
conferire incarichi a personale di cat. C, purché in possesso di adeguate capacita e
esperienze professional, con provvedimento adeguatamente motivato, anche in relazione
alia non convenienza di affidare un interim al fine di garantire continuitd e la regolaritd ded
servizi istituzZional;

Rilevate:

» Che ['arficolazione del Comune di Scalea reca organigramma diviso in otfo Settori olire ai
Settore Legale giusta deliberazione di Giunta Municipale nn.91 del 31.05.2019;

1° Settore Affar Generali; '

2° Settore Socic Demeografico Isfruzione;

3° Settore Finanziario;

4° Settore Entrafe;



5° Settore Lavor Pubblict Patrimonio Protezione Civile;
4° Settore Ambiente Servizi Manuientivi;

7° Settore Urbanisiica Dermanio;

&° Settore Polizia Municipale;

Servizio Legale Avvocatura;
Daio atto:

o che con Decreto Sindacale n. 83 del 5/9/2019, confermato con Decreto n. 30 del 9/12/2020,
I'incarico del Seftore 6° Manuteniivo Servii Ambientali & stato affidato ol dipendente Sig.
Francesco Lanuarg;

s che il Sig. Lanuara € cessato dal servizio per intervenuto pensionamento nel corso del 2021;

» che si impone la necessita di garantire confinuitd a servizi essenziali e ad dita specializzazione
tecnica afferenti la gestione della depurazione delle refi idriche della raccolta smaliimento dei
fifiuti urbani;

= che ad oggl I'Enfe ha ricercato sirategie finalizzate a contrastare carenza di professionaliia
specialistiche tecniche, nel rispetto del principio di contenimento della spesa . ricorrendo al
regime ceonvenzZonate con il Comune di Santa Maria del Cedro per i'uiilizzo del dipendente
Geom, Piero Adduci cal, C p.e. C2 ascavalco per ore 12 o setfimana;

e che il geom. Piero Adduci ha rivestito temporaneamente presso il Comune di Scalea incarico di
responsabile del Settore 5° Lavari Pubblici Patrimonio Protezione civile e Settore 7° Demanio €
Urbanistica nelle more di perfezionamentio di procedura seletiiva ex art. 110 commal tuel;

» che |'affuale iitolare dei Settori Lavor Pubblici Pafrimonio Protezione Civile e del Settore
Demanio Urbanisfica ha manifestato Vimpaossibiliid ad assumere ad interim anche I'incarico del
Seftore é° Manutentivo Servizi Ambientali;

« che con Decreto n. 6 del 21.2.2022 il geom. Piero Adduci & siato incaricato della fitolaritd della
posizione organizzaiiva e responsabilitd del Setfore Manutentivo Servizi Ambientali per mesi sei;

» che l'cccorpamento del Settore Manutentive Servizi Ambientali agli aliri due Setiori Tecnici
appare oggetfivamente imperconibile in relazione alil'acceriato carico di lavoro e complessita
degli adempimenti afferenti;

= che if Comune di Scalea & soggeitc a picno di fequilibrio e pertanio a stringenti limitazioni
delle facolid assunzionali;

s che risulta possibile ai sensi dell’art 17 comma 3 del CCNL Funzioni locali 21/5/2018, in via
ecceziondle e femporanea, conferire lincarico di posizione organizativa o personaie in
categoria C dotaio delie necessarie cognizioni tecniche e dell'esperienza settoriale specifica in
conformitd ail'ari. 17 CCnt Funzioni Enti Locall e alla vigente regolomentazione interna;

Ritenuto pertanto confermare la soluzione organizzativa di assegnazione of dipendente a tempo
pieno e indeterminato del Comune di Santa Maria del Cedro Geom. Piero Adduci Cat. C p.e.
C2, a scavalco presso il Comune di Scaleq, a fitolaritd della posizione organizzativa det Settore
&° Ambiente Servizi Manutentivi e le connesse funzioni ex art, 107 Tuel;

Richiamati integralmente i contenuti di cui ali'atto deliberativo giuntale n, 15 del 09/02/2021 e
successive modifiche ;

Verificato:
- che l'ari. 14 del CCNL 22.1.2004, ha espressamente regolomentato 'utilizzo di personale a
scavaleo introducendo una normativa uniforme ed innovativa concemenie il ' personale

utilizzato a tfempo parziale e servizi in convenziona'.

- Che di sensi del primo comma del citato art, 14, dl fine di soddisfare la migliore redlizzazione dei
servizl istituzionadli e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali possono
utflizzare con il consenso del lavoratori interessaii, personale assegnato da alir enti cui si applica il
medesimo CCNL per periodi deferminatl @ per una parfe del tempo di lavore d'obbligo
mediante convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza:

- Che in tal caso, per espressa previsione dello stesso comma 1, [utiizzazione parziale non si
configura come rapporto di lavoro a tempo parziale;



- Lne mnoire, secendo quanto disposto dal successivo commea 4, ai lavoraiori utilzzati a tempo
parzicle pud essere cifidata anche la responsabilitd di una posizione organizativa neilente di
utiizzazione senza i fimiti dek'art. 4 comma 2 bis Ccnl 14.9.2000 infrodotio dall'ari.11 CCnl
22.1.2004;

Riscontrate obiettive situazioni di indifferibilites;

Verificato che la soluzione percorsa risponde a principi di contenimento e razionalizazione della
spesa, ed & motivata dalle temporaneitd e eccezionalitd, in relazione alla necessitts di garantire
continuiid in servizi essenziai:

Visti gl artt. 107 e ss del tuel ;
Visio lo Stajuto ;
Visio il Reg.to di Organizzazione degli uffici e del servizi :

DECRETA

DI NOMINARE | Geom. Piero Adduci, dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Comune
di Santa Maria del Cedro cat. C - P.E. C2, Responsabile del Setiore 6° Manutentivo e Serviz
Ambientali del Comune di Scalea fino @i 31.12.2022 con connesse funzioni di cui all'ard. 107 Tuel:

Di dare atte che la prestazione viene resa secondo le norme di cui al regime convenzonato
approvato con D.G.C. n. 15/2021 e successive modifiche approvate ;

Di precisare che la soluzione organizzativa risponde al generale principio di conienimento della
spesy;

Di dare atio che il Geom. Pierc Adduci viene incardinato nella macrostruttura Settore &°
Manutentivo e Servizi Ambientali con funzioni di apicale e titolare di posizione organizzativa, nei
fermini ed alle condizioni di cui al regime convenzionato:

Di precisare ¢he |l dipendente ha diitto afla sola retribuzione di posizione e di rsultato previste
per la posizione organizzativa che viene fissata in questa sede pari a euro 5.000 non soggetta o
riparameirazione in ragicne dell'impegnativa oraria nonché, sussistendone | presupposti, anche
ai compensi aggiuntivi previsti dall’articolo 18 del Cenl, con esclusione di ogni aliro compenso o
elemento retribuiivo, ivi compreso quello per mansioni superior di cui al’articoio 8 del CCNL del
14.9.2000;

Di dare afio che il dipendente dovrd rendere dichiarazione di insussistenza delle condizioni di
inconferibilitd e incompatibilitd ex dl.gs. 39/2019;

Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento ail'Albo pretorio del Comune,
nenché sul sito web istituzionaie dell'Ente, nella sezione "Amminisirazione Trasparenie™;

Di disporre I'inserimento dei presente decreio nel fascicolo personale del dipendente e Ia
soffoscrizione per accetiazione da parte dell'interessato.




