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Decreto NJGydel {3 . 9. 2027

Oggetto: Incarico di Responsabile Settore Entrate Finanziario e posizione organizzativa - Istrutiore dipendente

Valerio Marlina
IL SINDACO

VISTO Il CCNL funzioni locali del 21/5/2018 che con gli artt, 13,14,15,17 e 18 ha ridisciplinate PArea delle Posizion

Organizzative;

RICHIAMATO [lart. 109 comma 2 del D.Lgs 267/2000, seconde cui nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107 comma 2 e 3 fatta salva l'applicazione defl'art. 97 comma 4 lett, d) -
possono essere atiribuite a seguito di provvedimento motivato del Sindaco o responsabili degli Uffici e dei

Servizi, indipendenfemente dalla loro quaiifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione:

RILEVATO:

¢ Che con Delibera di G.m. n. 114 del 21/9/2021 e Delibera di Giunta Municipale n. 155 del 13/09/2022
I'organigramma comunale & siato disposto accorpamenio del Settore Enfrate e del Settore Finanziario
al fine di conseniire uno stringente collegamentc fra la capacita di entrata e la correlativa capienza
dispesa dell’Enfe Locale ritenende apporiuna l'unificazione delle strutture preposte alla responsabilita
delle entrate e della contabilitd generale, in quante I'accorpamento in un unico seffore risponde ad
obietiivi di efficacia efficienza di gestione, consentendo ad un unico fifolare di avere una visione
programmatica e aftuativa insieme sui complessivi equilibri dell'Ente;

* Che coni predeiti Deliberati I'organigramma comunale & state articolato secondo i sotto elencati n.
7 settori con corelati servizi, come da Deliberazione di G.m. n, 115 del 22/11/2017, e con corelativa
istituzione di posizioni organizzative ex art. 13 leth.a) e lett.b) {oer I' Avvocatura civica) cenl 21/5/2018;

+ 1°Settore Affari Generali;

e 2°Setiore Socio Demografico Istruzione:

o 3°Settore Enfrate Finanziario;

e 4° Settore Lavori Pubblici Patrimonio Protezione Civile;

s 5°Settore Ambiente Servizi Manutentivi;

s §° Settore Urbanisiica Demanio;

o 7°Settore Polizia Municipale;

e Avvoccatura Civico;
o che il Comune di Scalea non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica diigenzicle
e perfanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice é regolata dali*articolo 199,



DATQ ATTO che il predettc Regoiamento rimette alirest al Sindaco la graduazione della posizione;

Sulla base delle risultanze fin qui evidenziate, pertanto,
Dispone

1. Diattribuire, per ie motivazioni di cui in premessa & che qui sono infegraimente riportate all'istrutiore Rag.
Valerio Marting, dipendente a tempo indeterminato, inquadrato nella categoria C p.e. C5, 'incarico
nefl’'area delle posizioni organizzative di Responsabile del Settore Enfrate Finanziario e contestuale
posizione organizzativa, affidando alla stessa | compifi, compresa I'adozione degli atli che impegnano
I'Amministrazione verso I'esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di

governo, previsti dail'art, 107, commi 2 e 3, e 109 comma 2 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

2. Ladurata dedl'incarico casi conferito & determinata in un anno dal presente salva possibilitd di rinnovo e
ferma la possibilitd di revoca anticipata per sopravvenute esigenze organizzative cvvero nei casi di legge;

3. Difissare la pesatura della posizione organizzativa, nella misura annua vigente pari alla sommatoria dei
due setftori accorpati e pertanto pari a euro 10.000;

4. Il dipendenfe ha diritio alla sola refribuzione di posizione e di risuliato previste per la posizione organizzativa

nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi previsii dall'articolo 18 del Cenl, con
esclusione di ogni alfro compenso o elemento refributivo, ivi compreso quello per mansioni superiori di cui

all’articole 8 del CCNL del 14.9.2000:

5. Di dare atto che il predetto incarico acquista efficacia con Ia presentazione della dichiarazione di

insussistenza delle condizioni di inconferibilitts e incompatibilité ex di.gs, 39/2019;

6. Diprovvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo pretorio del Comune, nonché sul

sito web istituzionale dell'Ente, neila sezione "Amministrazione Trasparente™;

7. Diprevedere l'inserimento det presente decrefo nel fascicolo personale del dipendete e la sottoscrizicne

per accettazione da parte dell'interessato.

il Dipendente

Rag. Valerio Martina

Per accettazione

A4-0§-2000

i HA



Al Comune di Scalea
Al sig. Sindaco

Al Segretario Comunale

Dichiarzione sostitutiva di alfe di notorieid
(D.p.r. 28 dicembre 2000 n.445 art.47)

M so’rfoscnh‘o MQ\M \twﬁ/\/\ni nato a A}vmi@k il (9%/‘111/1‘#9 e residente a

vna? Yot ) COD. FISC. MAT VLR T4 O&g{ﬂbﬁcon riferimento
all'attribuzione dell'incarico ex art.110 comma 1 Tuel di Responsabile del Settore 5° e Settore
7°, @ conoscenza del disposto dell'art.76 D.p.r. 28 dicembre 2000 n.445, ferma restando, a
norma del disposto dell'art.75 dello stesso D.p.r. 445/2000, nel caso di dichiarazione non
veritiera, la decadenza dai benefici eventuaimente conseguiti e sotto proprio personale
respensabilita;

DICHIARO
) dinon avere altri rapporti di impiego pubblico o privato ovvero di avere i seguenti rapporti
di impiego pubblico e
privato i

P

2} di non frovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilites richiamate dall'art.53 D.Lvo 30

marzo 2001 n.145;
3) Tlinsussistenza nei miei confront, in relazione all'incarico conferito, di alcuna delle cause di

inconferibilitd né di incompatibilita previste dal D.Lgs. 08 aprile 2013, n. 32 , impegnandomi
a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale:

4) di non essere in situazione di potenziale conflitto di interessi ovvero di trovarmi nella
seguente sifuazione di potenziale conflitto di interessi obbligandomi fin da ora ad astenermi

a norma di legge.

Letto, confermato, softoscritto.

Scalea, i /{é{ Ogu 20U

—
Il dichiarante

s Hine




