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Oggetto: Proroga incaricoe di Responsabile Settore Entrate Finanziario ed Elevata Qualificazione ~ Istrutiore

Valerio Mariina.
IL SINDACO

VISTO Il CCNL funzioni locatli del 22.71.2022 che con gli arficoli 14 ss. ha infrodotto la discipling degii incarichi di

Elevata Qualificazione, sostitutivi deil' Area delle Posizioni Organizzative;

RICHIAMATO l'art. 109 comma 2 del D.Lgs 267/2000, secondo cul nei Comuni privi di personale di quatifica
dirigenziale le funzioni di cui all'art, 107 comma 2 e 3 -fatta salva I'applicazione del'art. 97 comma 4 lett, d) -
possonc essere atfribuite a seguito di provvedimento motivato del Sindaco ai responsabili degl Uffici e dei

Servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

RILEVATO:

¢ Che con Delibera di G.m. n. 114 del 21/9/2021 e Delibera di Giunta Municipale n. 155 del 13/09/2022
'organigramma comunale & stato disposte accorpamento del Settore Entrafe e del Setiore Finanziario
al fine di consentire uno stringente collegamento fra la capaciia di entrata e la correlativa capienza
di spesa dell'Ente Locale, ritenendo opportuna l'unificazione delle strutture preposte allaresponsabilité
delle entrate e della coniabilité generale, In quanie I'accorpamento in un unice settore risponde ad
obiettivi di efficacia efficienza di gestione, consentendo ad un unico titolare di avere una visione
programmaiica e attuativa insieme sui complessivi equiliori dell'Ente;

o Che coni predetti Deliberati I'organigramma comunale & stato ariicolaio secondo i sotie elencati n.
7 settorl con correlati servizd, come da Deliberazione di G.m. n. 115 del 22/11/2017, & con correlativa
isfituzione di pesizioni organizzative ex art. 13 lett.a) e lett.b) {cer I'Avvocatura civica) ccnl 21/5/2018:

s 1°Settore Affari Generali;

s 2°Setiore Socio Demografico Istruzione:

e 3°Selfore Enfrate Finanziario;

e 4°Setfore Lavori Pubblici Patrimonio Protezione Civile;

s  5°Seitore Ambiente Servizi Manutentivi;

s &° Setfore Urbanistica Demanio;

o 7°Settore Polizia Municipale;

o Avvocatura Civica;
e cheilComune di Scalea non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica diigenziale

e pertanto la disciplina dell'assegnazione degli incarichi di vertice & regolata dall'arficolo 109,



RITENUTC pertanto, nelle more che sia consentita nucva pionificozione come sopra specificata, prorogare
I'incarico di responsabile del Seftore Enfrate Finanzicrio con contestuale incarico di Elevata Qualificazione al
Rag. Valerio Martina, dipendete a fempo indeterminato, Area Istruttori, per anni uno salvo proroga o rinnovo
ovvero antficipata revoca qualora fosse possibile perfezionare anticipatamente nuove assunzioni;

ATTESO che & in corse di approvazione nuova graduazione delle Elevate Qualificazioni ai sensi del CCNL
22.11.2022 e nelle more, ritenuto aftenersi all' orientamente Aran citato nel senso i un mantenimento dei valori

di refribuzione in essere per le posizioni gid assegnate prima dell'entrata in vigore del CCnl ;

Sulle base delle risulicnze fin gui evidenziate, pertanto,
Decreta

1. Diprorogare, per le motivazioni di cuiin premessa € che qui sono integralmente riporiate all'istruttore Rag.
Valerio Martina, dipendente a fempo indeterminato, inquadrato nella categoria C p.e. C5, l'incarico di di
Responsabile del Seitore Enfrate Finanziario e contestuale Elevata Qualficazione, affidando clia stessa i
compiti, compresa |'adozione degli atti che impegnano I'Amministrazione verse I'esterno, che latlegge e
lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, e 109

comma 2 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

2. la durata dell'incarico cosi conferito & determinata in un anng daol presenie decreto, salva possibilita di
rnnovo & ferma la possibilita direvoca anticipata per sopravvenute esigenze organizzative ovvero nei casi
dilegge;

3. Di confermare, nelle more della approvazrone della nuova pesciura degli incarichi di Elevata

Quualificazione, la vigente retribuzione di posizione;

4. [ dipendente ha diriito alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione organizativa
nonche, sussistendone i presupposti, anche di compensi aggiuntivi previsti dall'articolo 20 del Cenl, con
esclusione di ogni ¢liro compenso o elemento refribuiive, ivi compreso quello per mansioni superiori di cui

all'articolo 8 del CCNLL del 14.9.2000;

5. Di dare atto che il predefto incarico acquista efficacia con la presentazione della dichiarazione di

insussistenza defle condizioni di inconferibiliid e incompatibiliid ex dl.gs. 39/2019;

6. Diprovvedere adlla pubblicazione del presente provvedimento all' Albo preiorio del Comune, nonché sul

sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione "Amministrazione Trasparente';

7. Diprevedere l'inserimento del presente decreto nel fascicolo personale del dipandete e la soitoscrizione

per acceftazione da parite dell'interessato.

Il Dipendente
Rag. Valerio Martina

Per accetiazione
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