Comune di
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DECRETO SINDACALE N.Ol o:15[f0/0073

OGGETTO : Froroga dell’incarico di Responsabile del Settore Ambiente Servizi Manutentivi ed Elevata
Qualificazione.

Il Sindaco

Premesso che:

- che lart. 109 comma 2 del D.Lgs 267/2000, stabilisce nei Comuni privi di personale di qualifica
divigenziale le funzioni di cul all'art. 107 comma 2 e 3 —~fatta salva l'applicazione dell'art. 97
comma 4 lett, d) — possono essere attribuite a seguito di provvedimento motivato del Sindaco ai
responsabili degli Uffici e dei Servizi, indipendentemente dalla foro qualifica funzionale, anche in
deroga ad ogni diversa disposizione;

1

che Part 50 Tuel assegna al Sindaco la competenza in ordine alla nomina dei titolari di posizione
organizzativa, preposti alla direzione delle strutture di massima dimensione dell’Ente;

che il Regolamento per I'Organizzazione Uffici e Servizi de! Comune di Scalea regola la struttura
dell’Ente in settori quali corrispondenti all’area delle posizioni organizzative ora Elevate
Qualficazioni;

- che il Comune di Scalea non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale
e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice & regolata dall’articolo 109,
comma 2, del D.Lgs 267/2000 ¢ dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 13 a 17 del
Cenl Funzioni locali 21/5/2018;

- che il CCNL Funzioni Locali 16.11.2022 con gli articoli 16 ¢ ss ha inirodotto la disciplina degli
incarichi di Elevata Qualificaizone, sostitutivi dell’Area delle Posizioni Organizzative;

L

che Part. 19 comma 2 CCNL Funzioni Locali 22.11.2022, in via eccezionale e temporanea consente di
conferire incarico di elevata qualificazione a personale dell’Area Istruttori, purché in possesso delle
necessarie capacita ed esperienze professionali;

- che il vigente Regolamento delle Posizioni organizzative del Comune di Scalea consente di conferive
incarichi a personale di cat. C, purché in possesso di adeguate capacita e esperienze professionali,
con provvedimento adeguatamente motivato, anche in relazione alla non convenienza di affidare
un interim al fine di garantire continuita ¢ la regolarita dei servizi istituzionali;

che Tlorientamento applicativo ARAN CFL 178 ha precisato che gli incarichi di posizione
organizzativa in essere alla entrata in vigore del CCNL 22.11.2022 in prima applicazione
dovranno essere automaticamente ricondotti agli incarichi di EQ. Gli stessi incarichi di posizione
organizzativa in quanto conferiti secondo la previgente disciplina di cui agli artt. 13 ss del CCNL
del 21 maggio 2018, proseguiranno fino alla naturale scadenza con i valori di retribuzione in
essere & senza alcuna riparametrazione degli stessi;

Rilevato:

¢ Che larticolazione del Comune di Scalea reca organigramma diviso in sette Setfori olire al Settore
Legale giusta deliberazione di Giunta Municipale nn.155 del 13.9.2022;

Settore Affari Generali;

Settore Socio Demografico Istruzione:

Settore Finanziario Entrate;

Settore Lavori Pubblici Patrimonio Protezione Civile;

Settore Ambiente Servizi Manutentivi;



Settore Urbanistica Demanio;
Settore Folizia Municipale;

Servizio Legale Avvoecatura,
Dato atto:

o che con Decreto Sindacale n. 83 del 5/9/2019, confermato con Decreto n. 30 del 9/12/2020,
Iincarico del Settore 6° Manutentivo Servizi Ambientali é stato affidato al dipendente Sig. Francesco

Lanuara;
= che il Sig. Lanuara & cessato dal servizio per intervenuto pensicnamento nel corso del 2021;

a che si impone la necessitd di garantire continuitd a servizi essenziali e ad alta specializzazione fecnica
afferenti [a gestione della depurazione delle reti idriche della raccolta smaltimento dei rifiuti urbani;

eche ad oggi UEnfe ha ricercato strategle finalizzate a coutrastare carenza di professionalitd
specialistiche tecniche, nel vispetto del principio di contenimento della spesa , ricorrendo al regime
convenzionato con il Comune di Santa Maria del Cedro per Putilizzo del dipendente Geom. Fiera
Adduci cat. C p.e. CZ a scavalco per ore 12 a settimana;

o che il geom. Piero Adduci ha rivestito temporaneamente presso il Comune di Scalea incarico di
responsabile del Setfore 5° Lavori Fubblici Patrimonio Protezione civile e Settore 7° Demanio e
Urbanistica nelle more di perfezionamento di procedura selettiva ex art. 110 commal tuel;

o che lattuale titolare dei Settori Lavori Pubblici Patrirnonio Protezione Civile e del Seitore Demanio
Urbanistica, risorsa esterna ex art.110 Tuel, ha manifestato impossibilita ad assumere ad interim
anche Pincarico del Settore 6° Manutentivo Servizi Ambientali;

o che con Decreto Sindacale il geom. Plero Adduci & stato incaricato della titolaritd della posizione
organizzativa e responsabilita del Settore Manutentivo Servizi Ambientali fino al 30.09.2023;

o che 'accorpamento del Settore Manutentivo Servizi Ambientali agli altri due Settori Tecnici appare
oggettivamente impercorribile in relazione allPaccertato carico di lavoro e complessitd degli
adempimenti afferenti; '

o che il Comune di Scalea ¢ soggetto a piano di riequilibrio e pertanto a stringenti limitazioni delfe
facolta assunzionali;

e che risulta possibile, ai sensi . 19 comma 2 CCNL Funzicni Locali 16.11.2022, in via eccezionale e
temporanea, conferire Pincarico di posizione organizzativa a personale in categoria C dotato delle
necessarie cognizioni tecniche e dell’esperienza settoriale specifica in conformitd al CCnl Funzioni Enti
Locali e alla vigenle regolamentazione interna;

Ritenuto pertanto confermare ia sofuzione organizzativa di assegnazione al dipendente a tempo pieno e
indeterminato del Comune di Santa Maria del Cedro Geom. Fiero Adduci Cat. C p.e. C2, a scavalco
presso il Comune di Scalea, la titolarita dell’incarico di EQ del Settore Ambiente Servizi Manutentivi e
le connesse funzioni ex art, 107 Tuel;

Richiamati integralmente i contenuti di cui alP’atto deliberativo giuntale n. 15 del 09/02/2021 e
successive modifiche ;

Verificato:

- che l'art. 23 del CCNL 16.11.2023 Funzioni Enti Locali , ha espressamente regolamentato utilizzo di
perscnale a scavalco introducendo una normativa uniforme ed innovativa concernente il ' personale
utilizzato a tempo parziale e servizi in convenzione;

- Che ai sensi del primo comma del citato art. 23 al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei
servizi istituzionali e di conseguire una econotnica gestione delle risorse, gli enti locali possono
utilizzare con i} consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il
medesimo CCNL per periodi determinati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante
convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza:

- Che in tal caso, per espressa previsione dello stesso comma 1, l'utilizzazione parziale non si configura
come rapporto di lavoro a tempo parziale;

- Che inoltre, secondo quanto disposto dal successivo comma 5, ai lavoratori utilizzati a tempo parziale
pud essere affidata anche incarico di Elevata Qualificazione ai sensi degli artt. 16 ss. del medesimo
CCNL;

Atteso che con Delibera di Giunta Municipale del Comune di Santa Maria del Cedro n. 119 del
28.09.2023 viene autorizzata la proroga dell’utilizzo del dipendente del Comune di Santa Maria del
Cedro Geom Piero Adduci a 12 ore all’interno dell'impegnativa oraria fino ai 30.12.20235;



Riscontrate obiettive situazioni di indifferibilita;

Verificato che {a soluzione percorsa 11&.pondu a principi di contenimento e LEI&lOl‘l:lll//d/lOl‘lt della
spesa, ed & motivata dalin {femporaveitd e eccezionalifd, in relazione alla necessita di garanlive
continuita in seyvizi essenziali;

Visti gli artt. 107 e ss del tuel ;
Visto lo Statuto ;
Visto il Reg.to di Organizzazione degh uffici e dei servizi ;

DECRETA

DI NOMINARE il Geom. Piero Adduci, dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Comune di
Santa Maria del Cedro, cat. C - P.E. C2 CCNL, Area Istrutfori in base alla classificazione del CCNL
Funzioni Enti Locali del 16.11.2022, Responsabile del Settore Manutentivo e Servizi Ambientali del
Comune di Scalea e conferire contestuale incarico di Elevata Qualificazione, fino al 30.12. 2023 con
connesse funzioni di cul all’art. 107 Tuel;

Di daze atto che la prestazione viene resa secondo le norme di cui al regime convenzionato approvato
con D.G.C. n. 15/2021 e successive modifiche approvate ;

Di precisare che la soluzione organizzativa risponde al generale principio di contenimento della spesa;

Di dare atte che il Geom. Pilero Adduci viene incardinato nella macrostruttura Setiore Marnuteitivo e
Servizi Ambientali con funzioni di apicale e titolare di posizione organizzativa, nei termini ed alie
condizioni di cui al regime convenzionato;

Di precisare che I dipendente ha diritto alla sola retribuzione di posizione e-di risultato previste per la
posizione organizzativa che viene fissata in questa secde pari a euro 5.000 non soggetta a
11paramenamone in raglone deil’impegnativa oraria nonché, sussistendone i presupposti, anche ai
compensi aggiuntivi previsti dall’articolo 18 del Cenl, con esciusmne di ogni altro compenso o elemento
retributivo, ivi compreso quello per mansioni superiori di cui all’articolo 8 del CCNL del 14.9.2000;

Di dare atio che il dipendente dovrd rendere dichiarazione di insussistenza delle condizioni di
mconferibilita e incompatibilita ex dl.gs. 39/2019;

Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimentio all’Albo pretorio del Comune, nonché sul
sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

Di disporre P'inserimento del presente decreto nel fascicolo personale del dipendente e [a sottoscrizione
per accettazione da parte dell’interessato.

1y Sindaco




