Comune di

Provincia di Cosenza

www.comiune.scalea.cs.it

DecretoN. 27 del 29/10/2024
Oggetto: Incarico di Responsabile Settore Entrate Finanziario ed Elevata Qualificazione ~ Istruttore Valerio Martina,
IL SINDACO

VISTO Il CCNL funzioni locali del 22.11.2022 che con gli articoli'16 ss. ha introdotto la disciplina degli incarichi di

Elevata Qualificazione, sostitutivi dell’Area delle Fosizioni Organizzative;

RICHIAMATO l'art. 109 comma 2 del D.Lgs 267/2000, secondo cui nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107 comma 2 e 3 —fatta salva Papplicazione dell'art. 97 comma 4 lett. d) ~ possono
essere attribuite a seguito di provvedimento motivato del Sindaco ai responsabili degli Uffici e dei Servizi,

indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;
RILEVATO:

®  Che con Delibera di G.m. n. 114 del 21/9/2021 e Delibera di Giunta Municipale n. 155 del 13/09/2022
Vorganigramma comunale & stato disposto accorpamento del Settore Entrate e def Settore Finanziario al fine
di consentire uno stringente collegamento fra la capacitd di entrata e la correlativa capienza di spesa dell’Ente
Locaie, ritenendo opportuna Punificazione delle strutture preposte alla responsabilitd delle enirate e della
contabilita generale, in quanto I'accorpamento in un unico settore risponde ad obiettivi di efficacia efficienza
di gestione, consentendo ad un unico titolare -di avere una visione programmatica e attuativa Insieme sui
complessivi equilibri dell’Ente;

s Che con i predetti Deliberati Porganigramma comunale ¢ stato articolato secondo i sotto elencati n. 7 settori
con correlati servizi, come da Deliberazione di G.M. N. 14 del 16.01.2024, e con correlativa istituzione di
posizioni organizzative ex art. 13 lett.a) e left.b) (oer PAvvocatura civica) cenl 168/11/2022:

° 17 Settore Affari Generali;

¢ 2° Settore Socio Demografico Istruzione:

°  3°Settore Entrate Finanziario;

* 47 Settore Lavori Pubblici Pafrimonio Protezione Civile Ambiente Servizi Manutentivi;

®  5°Settore Urbanistica Demanio;

®  6° Settore Polizia Municipale;

= 7°Avvocatura Civica;

» che il Comune di Scalea non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale e
pertanto la disciplina delt’assegnazione degli incarichi di vertice & régolata dall’articolo 109, comma 2, del
D.Lgs 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articali 16 ss. Cenl Funzioni locali
22.11.2022; .




o

istema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali di vertice dell’ente, ed in particolare quelle pe.

0
‘la direzione delle strutture, a personale inquadrato nell’Area Funzionari; )
¢
DATO ATTO:
. ° che il Settore Finanziario, prima dell’accorpamento al Settore Entrate, & risultato vacante a seguito di cessazione

dal servizio per intervenuto pensionamento del titolare dj posizione organizzativa; &v

«” . &
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* che il Comune di Scalea ha concluso procedura di riequilibrio pluriennale, intrapresa con Delibera della
Commissione stracrdinaria 43/2013, ai sensi dell’art. 243 bis ss. d.LGS 267/2000 con Delibera della Corte dei

Conti Sezione Catanzarc n. 64 del 10.6.2024 e pertanto ¢ stato soggetto per dieci anni del piano a strmgenn
limitazioni delle capacita assunzionali, fondandosi, fra Paltro » 8li obiettivi del piano di riequilibrio sulla mancata

sostituzione sostituzione del turn over;

* che il Comune di Scalea & stato quindi, fino alla programmazione 2025/2027, nelloggettiva impossibilita di
avviare le procedure per "acquisizione di personale con idonea specializzazione nel settore contabile & finanziario,
e intende programmare le predette assunzioni a seguito del recente superamento della procedura di rlequihbno
pluriennale;

* che attualmente la funzione di responsabile del Settore Entrate Fmanzmrw ¢ assegnata all’Istruttore Rag. Vale
Martina, giusta Decreto Sindacale n. 44 del 2023, al fine d1 ga rmre 1a continuitd e regolarita -dersery;z :
istituzionali strategici; '

* cheil predetto incarico viene in scadenza e si rende necessario conf: re I'incarico fino a scadenza del mandato

sindacale ovvero fino al perfezionamento di diversa soluziorie org ativa, ovvero programmazione di nuove

assunzioni a seguito dell’esito positivo della procedura di riequilibrio pluriennale citata;

RICHIAMATIL:

- Porientamento applicativo ARAN CFL 178 per cui gli incarichi di pc organizzativa in essere alla entrata

in vigore del Cenl 16.11.2022, in prima applicazione, dovraﬁnde aﬁtomaticamente ricondotti agli

Incarichi. di EQ. Gli stessi incarichi di posizione organizzativa, in qua; 0 onferlt: secondo la previgente

disciplina di cui agli artt 13 e ss del CCNL de] 21 maggio 2018, proseguiranno fino alla naturale scadenza,

con i valori di retribuzione di posizione in essere e senza alcuna riparametrazione degli stessi;

- l'art. 19 comma 2 CCNL Funzioni Locali 22.11.2022 che, in via eccezionale e temporanea consente di
conferire Vincarico di elevata qualificazione anche a personale dell’Area Istruttori, purché in possesso delle

necessarie capacita ed esperienze professionali;

ATTESO che non ¢ percorribile Iipotesi di incarico ad interim ad altro dipendente gia incaricato di Elevata
Qualificazione in mancanza di lavoratori dotati di competenza professionale specifica in relazione alia

cognizione specialistica del Settore in materia di contabilita e gestione finanziaria degli Enti locali;

DATO ATTO:

*  che con Deliberazione di Giunta Municipale n. 155 del 13/9/2022 si é manifestato indirizzo al fine, di disporre
ottimale utilizzazione delle risorse interne dell’Ente fornite di adeguata professionalita, in base al principio
generale di autosufficienza organizzativa della Pubblica Amministrazione ed in ossequio a canoni di
razionalizzazione della spesa pubblica, prima di valutare il possibile ricorso alla nomina di risorsa esterna ex art.

110 comma 1 tuef ovvero nelle more del perfezionamento di nuove assurzioni dall’esterno;

VERIFICATO:




e per , . . . . :
¢ Che Pistruttore Rag. Valerio Martina ha svolto adeguatamente incarice di Responsabile del Settore Entrate

Finanziaric e presenta idonel requisiti personali in relazione all’ esperienza lavorativa maturata disponendo
P D P

altresi di idonee attitudini di carattere individuale e capacita professionali specifiche;

! RITENUTO pertanto, nelle more che sia consentita nuova pianificazione come sopra specificata, prorogare incarico di
responsabile del Settore Entrate Finanziario con contestuale incarico di Elevata Qualificazione al Rag. Valerio Martina,
dipendete a tempo indeterminato, Area Istruttori, per anni uno salvo proroga o rinnovo ovvero anticipata revoca
qualora fosse possibile perfezionare anticipatamente nuove assunzioni;

ATTESO che & in corso di approvazione nuova graduazione delle Elevate Qualificazioni ai sensi del CCNL 22.11.2022
e nelle more, ritenuto attenersi all’orientamento Aran citato nel senso di un mantenimento dei valori di retribuzione in

essere per le posizioni gid assegnate prima dell’entrata in vigore del CCnl ;

Sulla base delle risultanze fin qui evidenziate, pertanto,
Decreta

1. Di incaricare, per le motivazioni di cui in premessa e che qui sono integralmente riportate all’istruttore Rag.
Valerio Martina, dipendente a tempo indeterminato, inquadrato nell’Area professionale Istruttori, Pincarico di di

. Responsabile del Settore Entrate Finanziario e contestuale Elevata Qualficazione, affidando alla stessa i compiti,

compresa I'adozione degli atti che impegnano I'Amministrazione verso ’esterno, che la legge e lo statuto
espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, ¢ 109 comma 2 del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267,

2. Ladurata dell’incarico cosi conferito é determinata fino alla scadenza del mandato sindacale, salva possibilita di

rinnove e ferma la possibilita di revoca anticipata per sopravvenute esigenze organizzative, nei casi di legge,
ovvero al perfezionamento delle nuove assunzioni, a seguito delPesito positivo della procedura di riequilibrio

pluriennale;

3. Diattribuire al dipendente retribuzione di posizione secondo la pesatura degli incarichi di Elevata Qualificazione,

da vigente regolamentazione;

4. 1l dipendente ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione organizzativa
nonché, sussistendone 1 presupposti, anche ai éompensi aggiuntivi previsti dall’articolo 20 del Cenl, con
esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi compreso quello per mansioni superiori di cui
all’articolo 8 del CCNL del 14.9.2000;

5. Didare atto che il predetto incarico acquista efficacia con la presentazione della dichiarazione di insussistenza

delle condizioni di inconferibilita e incompatibilita ex di.gs. 39/2019;

6. Diprovvedere alla pubblicazione del presente provvedimento alPAlbo pretorio del Comune, nonché sul sito web

istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente™;

7. Diprevedere linserimento del presente decreto nel fascicolo personale del diperdete e la sottoscrizione per

accettazione da parte dell’interessato.

il Dipendente

. Valerio Martina
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