CITTA’ DI SCALEA

(Provincia di Cosenza)

DECRETO COMMISSARIO PREFETTIZIO N. 02 del 24/12/2024
faoT. o 28828~ det 24/42/ 222 #
OGGETTO: Incarichi di Responsabilita di Settori Organizzativi ed Elevata Qualificazione

VISTO Il CCNL funzioni locali del 16.11.2022 che con gli articoli 16 ss. ha introdotto la disciplina
degli incarichi di Elevata Qualificazione, sostitutivi dell’ Area delle Posizioni Orgamzzative di cul
al CCNL 21.5.2018;

RICHIAMATO l'art. 109 comma 2 del D.Lgs 267/2000, secondo cui nei Comuni privi di personale
di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107 comma 2 e 3 —fatta salva 'applicazione
dell'art. 97 comma 4 lett. d) — possono essere attribuite a seguito di provvedimento motivato del
Sindaco ai responsabili degli Uffici e dei Servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione

ATTESO che ’organigramma del Comune di Scalea € stato ripartito, con Deliberazione di G.m.
n. 14 del 16.1.2024, esecutiva, secondo i sotto elencati n. 06 settori con correlati servizi come
precisati dalla Deliberazione di G.m. n. 115 del 22/11/2017 e con correlativa istituzione di elevata
qualificazione ex art. 16 lett.a) e lett.b) (per I’ Avvocatura civica) CCNL 16/11/2022:

1° Settore Affari Generali:

2° Settore Socio Demografico Istruzione;

3° Settore Entrate Finanziario:

4° Settore Lavori Pubblici Patrimonio Protezione Civile Ambiente Servizi Manutentivi;

5° Settore Urbanistica Demanio;

6° Settore Polizia Municipale;

Avvocatura Civica;

VISTO I'art. 16 del CCNL 16.11.2022 che riserva ai dipendenti classificati nella cat. D gli
incarichi di Elevata Qualifica;

VISTO Tl'art. 18 dello stesso CCNL che prevede Ia durata massima di 3 anni degli incarichi di
che trattasi;

VISTO J'art. 50 comma 10 del D. Lgs. 267/2000 che assegna al sindaco la competenza alla
nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi;

VISTO l'art. 16 del CCNL 16.11.2022 che identifica ititolari delle Elevate Qualificazioni nei
responsabili delle strutture apicali;

RICHIAMATO 1l Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevate Qualificazioni
approvato con Delibera di G.m. n. 198 del 10.10.2023 esecutiva;

VERIFICATO che, secondo la citata regolamentazione, gli incarichi sono conferiti per un
period massimo di anni 3. e possono essere rinnovati con le stesse modalita e formalita;



DATO ATTO che con nota Prot. N. 149425 del 23/12/2024 il Prefetto di Cosenza trasmetteva
il Decreto di sospensione del consiglio comunale di Scalea e nominava il Viceprefetto Dott.
Giuseppe DI MARTINO Commissario Prefettizio per la provvisoria gestione dell’Ente,
assegnandogli 1 poteri spettanti al Consiglio, quelli spettanti al Sindaco e alla Giunta
Comunale.

RICHIAMATI:

- il decreto sindacale n.2/Gab del 18/01/2024 con cui sono state assegnate la titolarita della
posizione organizzativa di Elevate Qualificazioni secondo il vigente CCNL 16.11.2022
dei Settori Affari Generali, Socio Demografico, Polizia Locale, Avvocatura Civica;

- 1l decreto sindacale n.22/Gab del 29/10/2024 con cui € stata assegnata la titolarita della
posizione organizzativa di Elevate Qualificazione secondo il vigente CCNL 16.11.2022
del Settore Entrate Finanziario.

RITENUTO dover confermare, per il corretto funzionamento dei servizi dell’Ente, i titolari
di posizione organizzativa di Elevate Qualificazioni per come nei decreti succitati.

DECRETA

1) Di Conferire Responsabilita dei sotto indicati Settori organizzativi dell’Ente e correlati
incarichi di Elevata Qualificazione di cui agli art. 16 e ss. del CCNL del 16.11.2022

secondo lo schema di seguito riportato:

SETIORE TITOLARE ELEVATA N
h L e
QUALIFICAZIONE e

SETTORE AFFARI GENERALI Ing. Pasquale Latella Fanzionario EQ
SETTORE  SQCIO.DEM/ ) ) Fanzienario EQ
Sig.ra Sabrina Serra
PUBB.ISTRUZ.
SETTORE ENTRATE FINANZIARIO Rag. Valerio Martina Istmittare
SETTORE FQLIZIA Sig, Adriano Serra Funzionano £Q
MUNICIFALE Comandanite ded corpa di Folizia
Municipale
SERVIZIOY LEGALE IN STAFF Fazonario BC

e Avv, Giovanni Loreto
AVVOCATLURA

2) di assegnare ai predetti responsabili gli obiettivi contenuti nella sottosezione Valore e

Performance del Prao vigente:

3y di dare atto che 1 predetti Responsabili eserciteranno tutte le funzioni di gestione ed in
particolare quelle di cui all'art. 107 e 109 comma 2 del TUEL, compresi gli obblighi di cui
al d. Lgs. N.81/2018 e ss.mm.ii.;

4) di attribuire ai predetti Responsabili le retribuzioni di posizione stabilite sulla base del



vigente regolamento per gli incarichi di elevate qualificazione approvato con Delibera di
G.m. n. 198 del 10.10.2023, nonche la retribuzione di risultato nella misura determinata a
seguito di valutazione positiva in conformita al sistema di misurazione della performance

in vigore nel Comune di Scalea;

di dare atto che 1 predetti incarichi acquistano efficacia con la presentazione della
dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ai sensi dell'art. 20 del d. Lgs. N
39/2013 e avranno durata fino al 30/06/2024, uno salvo possibilita di proroga rinnovo

ovvero di revoca per sopravvenute esigenze organizzative ovvero nei casi di legge.

Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo pretorio del
Comune, nonché sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione

Trasparente™.

Di prevedere I’inserimento del presente decreto nel fascicolo personale del dipendete e la

sottoscrizione per accettazione da parte dell’interessato.

11 Comgmissariq Prefettizio

Viceprefett tt pe Di Martino

per accettazione

ety ~







