(Provincia di Cosenza)

Via Plinio il Vecchio, 1 -87029
Tel. 0985-282206

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

nominato con D.P.R. del 15.01.2025

N. O& DL 25/02/2025
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Oggetto: Incarico Responsabile Del Settore Entrate Ed Elevata Qualifica- Avv. Giuseppe Sangiovanni.

VISTO Il CCNL funzioni locali del 22.11.2022 che con gli articoli 16 ss. ha introdotto la disciplina degli

incarichi di Elevata Qualificazione, sostitutivi dell’Area delle Posizioni Organizzative;

RICHIAMATO l'art. 109 conuna 2 del D.Lgs 267/2000, secondo cui nei Comuni privi di personaie di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107 comma 2 e 3 —fatta salva l'applicazione dell'art. 97
contma 4 lett. d) — possono essere attribuite a seguito di provvedimento motivato del Sindaco ai responsabili
degli Uffici e dei Servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni
diversa disposizione;

ATTESO che il Comune di Scalea non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica
dirigenziale e pertaﬁfo la disciplina delVassegnazione degli incarichi di vertice & regolata dall’articolo 109,
comma 2, del D.Lgs 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 16 ss. Cenl

Funzioni locali 22.11.2022;

RILEVATO che con Deliberazione del Commissario Straordinario assunta con i poteri della Giunta
comurale N° 18 del 18.02.2025 & stata disposto scorporamento del Settore Entrate Finanziario in due

Settori, rispettivamente < Settore Entrate> e <Settore Finanziario>;

CONSIDERATO che pertanto I'attuale organigramma del Comune di Scalea risulta diviso nei sotto

articolati Settori con correlate istituzione di Incarichi di Elevata Qualifica ex art. 16 ss Cenl 16.11.2022:

° 1° SETTORE AFFARI GENERALI (Servizi: Segreteria/Persomale; Attivitd Produttive Suap;
Turismo/Sport/Spettacolo; Urp/Albo/Archivio/Protocollo; Gabinetto/Staff Sindaco; Ufficio
conservazione dati/Gestione Sito internet; Ufficio Messi)



« 2° SETTORE SOCIO DEMOGRAFICO ISTRUZIONE (Servizi: Demografico; Socio Assistenziale
/Gestione Procedure; Pubblica Istruzione/Cultura);

o 39 SETTORE ENTRATE ( Servizi I Gestione Adempimenti Tributari Tarsu Tari; Servizio II Gestione
Servizio Idrico; Servizio Il IMU ICi; Servizio IV Gestione Entrate Minori; Servizio V Attivita
Segmtena/ Rateizzazioni, compensaziom Servizio VI Reclami Mediazione Tributaria);

o 4° SETTORE FINANZIARIO (Servizio Programmazione Bilancio — Contabilitd generale;; Servizio
Economato; Servizio Transizione Digitale);

¢ 5° SETTORE LAVORI PUBBLICI PATREMONIOQ PROTEZIONE CIVILE AMBIENTE MANUTENTIVO
(Servizi: Lavori Pubbliei; Patrimonio; Protezione Civile; Ambiente e futela del mare/ Servizi di Iziene;
Manutenzione immobili, Infrastrutture e verde)

s  §° SETTORE URBANISTICA DEMANIO (SUE — Sportello Unico Edilizia; Demanio marittimo ¢
patrimoniale); :

e 7° SETTORE POLIZIA LOCALE (Servizi: Circolazione/Traffico/Vigilanza e Controllo;
Edilizia/Demanio/Vigilanza e controllo; Polizia Amministrativa/ambiente /Territorio)

e AVVOCATURA CIVICA (Servizi Contenzionso; Affari legali; Avvocatura)

o che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali di vertice dell’ente, ed in particolare

quelle per la direzione delle strutture, a personale inquadrato nell’Area Funzionari;
DATO ATTO:

e che il Comune di Scalea ¢ stato sotfoposto a Procedura Di Riequilibrio Pluriennale ai sensi dell’art. 243
bis ss. d.LGS 267/2000 e pertanto soggetto a siringenti limitazioni deile capacita assunzionali,
fondandosi, fra Ialtro, gli obiettivi del piano di riequilibrio sul mancato recupero del turn over;,

e che con Deliberazione N. 64 del 10.06.2024 la Sezione Regionale di Conlrollo della Corte dei Conti

per la Calabria, ai sensi dell’art. 243-quater, comma 6 del TUEL, ha accertato il sostanziale

raggiungimento, dell’obiettivo di risanamento di cul al predetto piano,

e che con Deliberazione del Commissario Straordinario assunta con i poteri della Giunta Municipale, N°
18 del 18.02.2025 esecutiva, ad oggetto << Assetti macrostrutturali — Riorganizzazione Uffici Anno
2025 - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025/2027 Sezione 3. Organizzazione ¢ Capitale
Umano - Modifica e Integrazione — INDIRIZZ] ASSUNZIONE FUNZIONARIO CONTABILE A TEMFPO
INDETERMINATO PART TIME 18 ORE SETTIMANALI >> & stata disposta riorganizzazione della
Macrostruttura <<Entrate Finanziario>> dell’Ente, mediante separazione in organigramma del Seftore
Entrate ( Servizi | Gestione Adempimenti Tributari Tarsu Tari; Servizio II Gestione Servizio Idrico;
Servizio III IMU ICi; Servizio IV Gestione Entrate Minori; Servizio V Attivitd Segreteria/Rateizzazioni,
compensazioni; Servizio VI Reclami Mediazione Tributaria) dal Settore Finanziario (Servizio

Programmazione Bilancio — Contabilitd generale;; Servizio Economato; Servizio Transizione Digitale);

o che con la medesima Deliberazione N°18/2025 sono stati programumati i seguenti fabbisogni
assunzionali: - Assunzione di n..I unita profilo Funzionario Contabile - Area Professionale Funzionari
ed Elevata Qualificazione ex CCnl 16.11.2022 a tempo indeterminato part time 18 ore settimanali

mediante pubblico concorso, previo esperimento della mobilitd obbligatoria e volontaria;

RICHIAMATO il <Regolamento per gli Incarichi di Elevata Qualificazione> approvato con Deliberazione di
Giunta Municipale N° 198 del 10.10.2023 esecutiva;



CONSIDERATO che I'art. 3 del citato Regolamento rimette al Sindaco il conferimento degli incarichi di
Elevata Qualifica, tenendo conto dei programmi da realizzare e dei risultati conseguiti in precedenza,

in base a criteri di: - esperienza lavorativa maturata presso I’Ente; preparazione culturale; attitudini

di carattere individuale;

VERIFICATO:

o Che a seguito della disposta riorganizzazione della macrostruttura si rende necessario conferire
inearico di Responsabilita di Elevata Qualifica del Settore Entrate cui afferiscono i Servizi :Gestione
Adempimenti Tributari Tarsu Tari; Gestione Servizio Idrico; IMU ICi; Gestione Entrate Minori;
Attivita Segreteria/Rateizzazioni, compensazioni; Reclami Mediazione Tributaria

e Che il funzionario Avv. Giuseppe Sangiovangi, dipendente a tempo pieno ed indeterminato, Area
Frofessionale Funzionari ed Elevate Qualifiche, ha svolto precedentemente la funzione di
Responsabile del Settore Entrate e presenta idonei requisiti personali in relazione alf’ esperienza
lavorativa maturata disponendo altresi di idonee capacita professionali specifiche;

RITENUTO pertanto, nelle more del perfezionamento della procedura concorsuale programmata, conferire
Pincarico di responsabile del Settore Finanziario con contestuale incarico di Elevata Qualificazione all’Avv.
Giuseppe Sangiovanni, dipendete a tempo indeterminato, Area Professionale Funzionari, fino al 30 giugno

2025 salvo proroga o rinnovo ovvero anticipata revoca nei casi di legge;

Sulla base delle risultanze fin qui evidenziate, pertanto,

Decreta

1. Di CONFERIRE, per le motivazioni di cui in premessa e che qui sono integralmente riportate, al
funzionario Avv. Giuseppe Sangiovanni, dipendente a tempo pieno ed indeterminato, inquadrato nella
Area Frofessionale Funzionari, I'incarico di Responsabile del Settore ENTRATE e contestuale Elevata
Qualificazione, affidando allo stesso i compiti, compresa Padozione degli atti che impegnano
PAmministrazione verso ’esterno, che Ia legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di

governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, e 109 comma 2 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

La durata dell'incarico cosi conferito ¢ determinata fino al 30 giugno 2025, salva possibilita di rinnovo

(A8

e ferma la possibilita di revoca anticipata per sopravvenute esigenze organizzative ovvero nei casi, di
legge ;

3. Didemandare al Nucleo di Valutazione Interno la predisposizione di nuova pesatura degli incarichi di
Elevata Qualificazione, a seguito della disposta riorganizzazione, secondo la vigente regolamentazione
interna;

4. Il dipendente ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione
organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi previsti dall’articolo
20 del Cenl, con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi compreso quello per
mansioni superiori di cui all’articolo & del CCNL del 14.9.2000;

5. Di dare atto che il predetto incarico acquista efficacia con la presentazione della dichiarazione di

insussistenza delle condizioni di inconferibilita e incompatibilita ex dl.gs. 39/2019;



6. Diprovvedere alla pubblicazione del presente provﬁedimento all’Albo pretorio del Comune, nonché

sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”;
7. Di prevedere Iinserimento del presente decreto nel fascicolo personale del dipendete e la

softoscrizione per accettazione da parte dell’interessato.

IL COMMISSARIO STRACEDINARIO
il Vice Prefetto

Dott. Gi S@WI MARTINO

Il Dipendente

Avv. Giuseppe SANGIOVANNI




