(Provincia di Cosenza)

Via Plinio il Vecchio, 1 -87029
Tel, 0985-282206

DECRETO DEL COMMISSARIQO STRAORDINARIO
nominato con D.P.R. del 15,01,2025
N. 11 DEL 24/04/2025

Oggetto: Revoca dell’Incarico di Elevata Qualifica — Settore Finanziario.
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il CCNL funzioni locali del16.11.2022 agli artt. 16 ss ha disciplinato 'area delle Elevate Qualificazioni;

Richiamato I'art. 109, comma 2 del D. Lgs 267/2000, secondo cui nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, comma 2 e 3 — fatta salva P’applicazione dell’art. 97, comma 4
lett. D) — possono essere attribuite a seguito di provvedimento motivato del Sindaco ai responsabili degli
Utfici e dei Servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogui diversa
disposizione;

Considerato che il Comune di Scalea non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica
dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice é regolata dall’art. 109,
comma 2, del D, Lgs 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli artt. 13 al 17 del CCNL

Funzioni Locali 21/05/2018;
Visto I’art. 50, comma 10,107,109 e 110 del T.U. 267 del 28 agosto 2000,
Visto il Decreto Legislativo 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

Dato atto che con Deliberazione di G.M. N. 14 del 16.01.2024, con correlativa istituzione di elevata
qualificazione ex art. 13 lett.a) e lett.b) (oer PAvvocatura civica) Cenl 16/11/2022 la macrostruttura

dell’Ente € stata articolata come segue:
o 1° Settore Affari Generali;
o Z° Settore Socio Demografico Istruzione:
e  3° Settore Entrate Finanziario;
e  4° Settore Lavori Pubblici Pafrimonio Protezione Civile Ambiente Servizi Manutentivi;
e 5° Seftore Urbanistica Demanio;
® §° Setfore Polizia Municipale;
e  7°Avvocatura Civica;
Afteso che, a seguito di scioglimento del Consiglio Comunale di Scalea ex art. 141 c.1 Lett b) DlLgs N°

267/2000 in data 23-12-2024, con Decreto del Commissario Prefettizio Vice Prefetto Dott. Giuseppe Di
Martino N 02 del 24.12.2024 — prot. N° 38878 del 24.12.2024 - ¢é stata conferita la Responsabilita dei



Settori Organizzativi e correlati incarichi di Elevata Qualifica ex art 16 ss. del CCNL 16.11.2022 in relazione
ai Setfori:

- Affari Generali;

- Socio Demografico Pubblica Istruzione;
- Entrate Finanziario;

- Polizia Municipale;

- Servizio Legale Avvocatura Civica,

Atteso che con Deliberazione del Commissario Straordinaric, assunta con i poteri della Giunfa Municipale,
N° 18 del 18.02.2025 esecutiva, ad oggetto << Assetti macrostrutturali — Riorganizzazione Uffici Anno
2025 - Piano Integrato di Aftivita e Organizzazione 2025/2027 Sezione 3. Organizzazione e Capitale
Umano - Modifica e Integrazione — INDIRIZZI ASSUNZIONE FUNZIONARIO CONTABILE A TEMPO
INDETERMINATO PART TIME 18 ORE SETTIMANALI >> ¢ stata disposta riorganizzazione della
Macrostruttura <<Entrate Finanziario>> dell’Ente, mediante separazione in organigramma del Settore
Entrate ( Servizi I Gestione Adempimenti Tributari Tarsu Tari; Servizio II Gestione Servizio Idrico; Servizio
111 IMU ICi; Servizio IV Gestione Entrate Minori; Servizio V Attivita Segreteria/Rateizzazioni, compensazioni,
Servizio VI Reclami Mediazione Tributaria) dal Settore Finanziario (Servizio Programmazione Bilancio —
Contabilita generale;; Servizio Economato; Sexvizio Transizione Digitale);

Verificafo che con la medesima Delibera del Commissario Straordinario N° 18/2025 ¢& stato approvato il
Piano Triennale di Fabbisogni del Personale e Dotazione Organica quale sezione del PIAO ANNI 2025/2027
mediante la programmazione dell’ assunzione di n..1 umita profilo Funzionario Contabile - Area
Professionale Funzionari ed Elevata Qualificazione ex CCnl 16.11.2022 a tempo indeterminato part time
18 ore settimanali mediante pubblico concorse, previo esperimento della mobilita obbligateria e volontaria;

Atteso che & stata avviata la mobilita obbligatoria per la suddetta precedura assunzionale, e a breve sara
espletata la mobilita volontaria ex art. 30 Tupi;

Richiamata la Deliberazione del Sub Commissario Prefettizio N° 53 del 16.04.2025 esecutiva ad oggetto
“Utilizzo del dipendente del Comune di Guardia Piemonftese Dott.ssa Tiziana Nigro per 6 ore in
scavalco condiviso, ex art. 1 comma 124 Legge 14572018 e art 23 Cenl 16.11.2022, ¢ 6 ore in
scavalco di eccedenza, ex art. 1 ¢.557 Legge N.311/2004, fino al 30 giugno 20257 con la quale,
nelle more del completamento del concorso avviato, & stata disposto utilizzo di funzionario
contabile di altro Comune;

Dato atto:
v" che a seguito del mutamento della struttura dell’Ente, emerge un nuovo modello organizzativo con

la ricollocazione di funzioni a seguito della rivisitazione degli ambiti di competenza assegnati;

v' che la disciplina del Ccnl del 16.11.2022, in presenza di adeguate professionalita ¢ competenze,
privilegia I’affidamento di incarico di E.Q. a dipendenti assegnati all’Area Professionale Funzionari
ed Elevata Qualifica;

v" chenel caso di cui all’art. 1,comma 557, della L. 311/2004, PEnte, legittimato a servirsi dell’attivita
lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altri Enti, pud conferire al suddetto personale un incarico
di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL;

Ritenuto, atteso che il convenzionamento e lo scavalco di eccedenza perfezionati, consentono la presenza in
organico di Funzionario Contabile, di dover revocare I'incarico di Elevata Qualifica al Rag. Valerio Martina,
sussistendo le condizioni di cui al Regolamento per le Elevate Qualifiche e Cenl di riferimento;

Visfi:

v il vigente <<Regolamenio Comunale di disciplina degli Incarichi di Elevata Qualificazione>>,
approvato con Deliberazione di G.M. n. 198 del 10.10.2023 esecutiva;
v gliartt. 16, 17,23 Cenl 16.11.2022;

DECRETA

Di prendere atto:

v della Deliberazione del Commissario Straordinario, assunta con i poteri della Giunta Municipale, N°
18 del 18.02.2025 esecutiva, ad oggetto << Assefff macrosirutfurali — Riorganizzazione Utfici Anno
2025 - Piano Infegrato di Attivitd ¢ Organizzazione 2025/2027 Sezione 3. Organizzazione ¢



Capitale Umano ~ Modifica e Infegrazione — INDIRIZZT ASSUNZIONE FUNZIONARIO CONTABILE
A TEMPO INDETERMINATO PART TIME 18 ORE SETTIMANALI >> a seguifo della quale emerge
un nuovo modello organizzativo dell’Ente con riallocazione di funzioni;

v"  della Delibera del Sub Commissario prefettizio, assunta con i poteri della Giunta Municipale, N® 53
del 16.04.2025 esecutiva ad oggetto “Utilizzo del dipendente del Comune di Guardia
Fiemontese Dott.ssa Tiziana Nigro per 6 ore in scavalco condiviso, ex arf. I comma 124
Legge 145/2018 e art 23 Cenl 16.11.2022, e 6 ore in scavalco di eccedenza, ex art. 1 ¢.557
Legge N.311/2004, fino al 30 giugno 20257 con la quale, nelle more del completamento
dell’iter avviato, & stata disposto "utilizzo di funzionario contabile di altro Comune;

v" della disciplina del Cenl del 16.11.2022 che, in presenza di adeguate professionalitd e competenze,
privilegia Paffidamento di incarico di E.Q. a dipendenti assegnati all’Area Professionale Funzionari

ed Elevata Qualifica;

Di revocare Pincarico di Responsabilita del Settore <<Entrafe >> e connessa Elevata Qualifica al Rag. Valerio
Martina, Area Professionale Istrufiori;

Di trasmettere il presente provvedimento al Settore Affari Generali ed al Settore Finanziario, per quanto di
rispettiva competenza;

Di disporre, per il iramite del Settore Affari Generali, la pubblicazione del presente Decreto sul sifo
istituzionale dell’Ente, all’Albo Pretorio e nell’apposito link della sezione “Amministrazione Trasparente”,

Di notificare il presente atto al dipendente interessato a mezzo messi comunali.

Il Commissario Straordinario
(Vice Prefetto Dott. Giuseppe Di Martino)
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