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CITTA’ DI SCALEA

(Provincia di Cosenza) .

DECRETO DEL SINDACO

N. 24/GAB. DEL 01.10.2025

OGGETTO: | Conferimento di mansioni superiore al Rag. Antonio Natalino — Nomina a
Responsabile del Settore Finanziario

IL SINDACO

Premessoche: ; ~

- in data 25/26 maggio 2025 ¢ intervenuta tornata elettorale comunale con elezione del nuovo Consiglio
comunale e del Sindaco ;

- in data 27 maggio 2025 & stato proclamato dal Presidente del seggio della Sezione I, in Adunanza dei
Presidenti dei seggi, Sindaco del Comune di Scalea il Dr. Mario Russo ;

- gliincarichi assegnati ai profiliapicali decadono con la intervenuta scadenza elettorale ;

- in caso di profili specialistici assunti ex art. 110 del TUEL opera di diritto risoluzione degli eventuali
contratti operanti ai sensi del precitato art.110 comma 3;

Dato attoche:

- al fine di dare continuita all’azione amministrativa dell’Ente, e nelle more di nuova pianificazione, ¢ stato
dato corso con decreto N. 01 del 09/06/2025 alla nomina dei nuovi profili apicali cui viene conferita la
titolaritd della macrostruttura, sino al 30/06/2025; )

- ad oggi, occorre individuare 1 Responsabili dei Settori Organizzativi ed dell’Elevata Qualifica;

- in attesa della nuova organizzazione da parte dell’Ente si tiene conto del vigente Organigramma del Comune
di Scalea, approvato con deliberazione giuntale n.18/2025, esecutiva, con ripartizione in sette macroaree
(come precisate con D.G.C. 115/2017 ) e con relativa istituzione di elevata qualificazione ex art.16 lett.a)
oltre I’avvocatura civica e lett.b) CCNL 16.11.2022, con le Macrostrutture cosi individuate:

Settore Affari Generali
Settore Socio Demografico Istruzione
Settore Entrate
Finanziario .
Settore Lavori Pubblici,Patrimonio,Protezione civile, Ambiente,e Servizi Manutentivi
Settore Urbanistica e Demanio
Settore Polizia Municipale .
- Avvocatura Civica;

- che il 30/06/2025 & scaduta la Convenzione di scavalco di eccedenza stipulata con il Comune di Guardia
Piemontese Terme e, pertanto,nella Macrostruttura del Settore Finanziario non € presente alcun dipendente
appartenente all’ Area Funzionari E.Q.;

Visti: '

- Dart. 52 (Disciplina delle mansioni) del D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

- gli Artli 17/19 del CCNL EE.LL. del 16.11.2022;

Evidenziato che perobiettive esigenze di servizio il prestatore di lavoro, con contratto a tempo indeterminato e
pieno, che abbia superato il periodo di prova, pud essere adibito a mansioni proprie della qualifica
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immediatamente superiore.

a) nel caso di vacanza di posto in organico, per non pit di sei mesi, prorogabili, con provvedimento
motivato espresso, fino a dodici qualora siano state avviate le procedure per la copertura dei posti
vacanti, anche mediante selezioni interne; .

b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto, con
esclusione dell'assenza per ferie, per la durata dell'assenza, ¢ comunque per assenze superiori a tre mesi.

Ritenute necessario, per dare copertura alla carenza di personale dell’area Finanziaria attribuire le mansioni
superiori al dipendente Antonio Natalino - appartenente all’area degli Istruttori, avente idonee -capacitd -
professionali ed esperienza acquisita nelle materie e attivita procedimentali specifiche del Servizio,che lo stesso
ha svolto le Funzioni di Responsabile del Settore Finanziario, quale sostituto del Responsabile di settore Pro-
tempore, giusto Decreto N 06 del 21.01.2025 del Commissario Prefettizio;
Dato atto che il Rag. Antonio Natalino ha gia svolto la Mansione superiore con incarico di E.Q. relativamente al
Settore Entrate - Finanziario dal 22/01/2025 al 24/02/2025 e relativamente al Settore Finanziario dal
25/02/2025 al 08/04/2025.
Ritenuto altresi, data la circostanza sopra rappresentata, indispensabile l'attivazione di azioni volte a dotare il
servizio Finanziario di una figura professionale appartenente all’area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione al quale affidare lo svolgimento delle attivitd di istituto e la Responsabilitd della Macroarea
Settore Finanziario;
Ritenuta la soluzione rispondente a criteri di efficienza nel rispetto del generale principio di contenimento della
spesa;
Rilevatoche il Sindaco incarica il dipendente che ritenga pitl idoneo tra quelli che sono in servizio nel settore ove il
posto & vacante;
Motivato il presente provvedimento sulla scorta di ravvisate finalita rispondenti al pubblico interesse;
Evidenziato che il profilo personale e professionale del dipendente individuato, vista la natura e’ le
caratteristiche delle attivitd da svolgere, & pienamente corrispondente con tale figura in termini di attitudini,
capacita professionali ed esperienza, oltre alla professionalitd acquisita negli anni di servizio prestato presso la
Struttura;
Ritenuto pertanto, opportuno conferire le mansioni superiore al Rag. Antonio Natalino, con contestuale nomina
a Responsabile del Settore Finanziario; fino al 30 settembre 2025.
Dato atto che:

- il presente decreto costituisce soluzione di breve periodo;

- per la Graduazione della posizione si terrd conto della Delibera N. 39 del 01/04/2025 del Commissario

Straordinario con i poteri della Giunta Comunale, nonché la retribuzione di risultato nella misura determina
secondo il sistema vigente di misurazione della performance; -

- il precedente Decreto N.O7 del 04/07/2025 di conferimento di mansioni superiori e nomina a Responsabile
del Settore Finanziario;

- il precedente Decreto N.08 del 04/07/2025 di “Individuazione dei Responsabili dei Settore Organizzativi ed
Elevata Qualificazione” per i restanti Settori

- i1 D. Lgs. 30.03.2001, n.165, conferisce alle Amministrazioni pubbliche la facoltd di assumere ogni
determinazione per V'organizzazione degli uffici al fine di assicurare efficacia, efficienza ed economicita
all’azione amministrativa;

- Dart. 50, comma 10, del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267, e s.m.i. attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei
responsabili degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art. 109 del medesimo Decreto ¢
delle disposizioni contenute nello statuto € nel regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- Jart. 109, comma 2, del predetto D. Lgs. n. 267/2000 stabilisce che “nei Cormumi privi di personale di qualifica
dirigenziale le fimzioni di cui all'art. 107..., possono essere attribuite, a seguito di prowedimento motivato del
Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla lovo qualifica fimzionale, anche in deroga
a ogni diversa disposizione”,

- gliartt. 16,17 e 19 ¢ ss. del CCNL EE.LL. del 16.11.2022 ;

Motivato il presente provvedimento sulla scorta di ravvisate esigenze organizzative a garanzia della continuitd
dell’azione amministrativa e dei servizi essenziali, fino a diversa riprogettazione del modello macrostrutturale.
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DECRETA

Per le motivazioni di cui sopra, parte integrante e sostanziale del presente dispositivo:

1. di riconoscere che il Rag. Antonio-Natalino ha gid svolto la Mansione superiore con incarico di E.Q.
relativamente al Settore Entrate - Finanziario dal 22/01/2025 al 24/02/2025 e relattvamente al Settore
Finanziarto dal 25/02/2025 al 08/04/2025, giusto Decreto N 06 del 21.01.2025 del Commissario Prefettizio;

2. di riconoscere che il Rag. Antonio Natalino ha gia svolto la Mansmne superiore con incarico di E.Q.

" relativamente al Settore Finanziario dal 04/07/2025 al 30/09/2025, giusto Decreto Sindacale N 07 del
04.07.2025.2025.

3. di prorogare ['attribuzione, ai sensi dell’art.52 del D.lgs 30 marzo 2001 n.165, delle mansioni superiori
corrispondenti alla categoria contrattuale dell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione al dipendente
di ruolo, gia assegnato nell'organico del Servizio Finanziario, fino alla scadenza del presente Decreto;

4. di prevedere l'atiribuzione delle mansioni superiori per le attivitd da prestare nell'ambito dei compiti di istituti
posti in capo alla macrostruttura Settore Finanziario attribuendole la Responsabilita di gestione dell’anzidetto
Settore a norma degli articoli 107 ¢ 109 del D.Lgs. 267/2000;

5. di dare atto:

- che il dipendente assegnato alle mansioni superiori, con decorrenza dal 21.01.2025 giusto decreto
commissariale 6/2025, ha diritto alla differenza tra il trattamento economico della categoria di appartenenza
e quello corrispondente alle mansioni temporaneamente assegnate ivi compresa la indennita di posizione
(ex artt. 17/19 del CCNL EE.LL. del 16.11.2022) come da vigente pesatura;

- il presente Decreto ha decorrenza immediata, con durata fino al 31 dicembre 2025;

- che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura negli stanziamenti delie spese per il

. personale gid previste nel Bilancio di previsione 2025- 2027 annualita 2025 e fino al 31.12.2025 salvo
proroghe;

- trova applicazione il vigente PLano degli obiettivi e che il profilo incaricato eserciterd tutte le funzioni di
gestione di cul agli articoli 107 e 109del D Lgs. 267/2000;

- nella pesatura della posizione si tiene conto della Delibera N. 39 del 01/04/2025 del Commissario
Straordinario con i poteri deila Giunta Comunale e della retribuzione di risultato nella misura determinata
secomndo 1l sistema vigente di misurazione della performance;

- costitnisce presupposto per la copertura dell’incarico la insussistenza di cause di inconferibilita ed
incompatibilita da attestare, a cura del profilo individuato, mediante autocertificazione;

- il presente decreto ai fini contabili non costituisce maggiore spesa rispetto al trend storico.

6. di trasmettere il presente atto al dipendente interessato ed al Settore Affari Generali per g gli adempimenti di
propria conipetenza;

7. di disporre la pubblicazione dei dati relativi al presente atto all’albo pretorio on line e nell'apposita sezione
Amministrazione Trasparente, ai fini dell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al D. L.gs n.
33/2013.

Scalea i 01/10/2025
IL SINDACO

N
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