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CITTA’ DI SCALEA

(Provincia di Cosenza)

DECRETO DEL SINDACO
N. 25/GAB. DEL 01.10.2025

| OGGETTO: | Individuazione dei Responsabili dei Settore Organizzativi ed Elevata Qualificazione

IL SINDACO

Premesso che:

- in data 25/26 maggio 2025 ¢ intervenuta tornata elettorale comunale con elezione del nuovo
Consiglio comunale e del Sindaco ;

- indata 27 maggio 2025 ¢& stato proclamato dal Presidente del seggio della Sezione I, in Adunanza dei
Presidenti dei seggi, Sindaco del Comune di Scalea il Dr. Mario Russo ;

- gliincarichi assegnati ai profili apicali decadono con la intervenuta scadenza elettorale ;

- in caso di profili specialistici assunti ex art. 110 del TUEL opera di diritto risoluzione degli eventuali
contratti operanti ai sensi del precitato art.110 comma 3;

Dato atto che:

- al fine di dare continuita all’azione amministrativa dell’Ente, e nelle more di nuova pianificazione, &
stato dato corso con decreto N. 01 del 09/06/2025 alla nomina dei nuovi profili apicali cui viene
conferita la titolarita della macrostruttura, sino al 30/06/2025;

- ad oggi, occorre individuare i Responsabili dei Settori Organizzativi ed dell’Elevata Qualifica;

- 1in attesa della nuova organizzazione da parte dell’Ente si tiene conto del vigente Organigramma del
Comune di Scalea, approvato con deliberazione giuntale n.18/2025, esecutiva, con ripartizione in
sette macroaree (come precisate con D.G.C. 115/2017 ) e con relativa istituzione di elevata
qualificazione ex art.16 lett.a) oltre 1’avvocatura civica e lett.b) CCNL 16.11.2022, con le
Macrostrutture cosi individuate:

1. Settore Affari Generali

Settore Socio Demografico Istruzione

Settore Entrate

Finanziario

Settore Lavori Pubblici,Patrimonio,Protezione civile, Ambiente,e Servizi Manutentivi

Settore Urbanistica ¢ Demanio

Settore Polizia Municipale
- Avvocatura Civica;

- che il 30/06/2025 ¢ scaduta la Convenzione di scavalco di eccedenza stipulata con il Comune di
Guardia Piemontese Terme e pertanto non vi ¢ la disponibilita della Dott.ssa Tiziana Nigro quale
Responsabile del Settore Finanziario;

- con Deliberazione della Giunta Comunale N. 001 del 12/06/2025, ¢ stata approvata la Convenzione
con il Comune di Praia A Mare per 1’utilizzo della dipendente Dott.ssa Patrizia Laprovitera da parte
del Comune di Scalea, ai sensi dell'art. 23 CCNL del comparto Regioni - Enti Locali del 16.12.2022
ed art. |, comma 124 legge n. 145/2018;

- Dincarico ai Responsabili di Settore, che in questa sede si intende conferire, avra durata fino al 30
settembre 2025;

- il presente decreto costituisce soluzione di breve periodo;

- per la Graduazione delle posizioni si terra conto della Delibera N. 39 del 01/04/2025 del
Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale, nonché la retribuzione di risultato
nella misura determina secondo il sistema vigente di misurazione della performance;
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Visti :

- il precedente Decreto N.07 del 04/07/2025 di conferimento di mansioni superiori e nomina a
Responsabile del Settore Finanziario;

- il precedente Decreto N.08 del 04/07/2025 di “Individuazione dei Responsabili dei Settore
Organizzativi ed Elevata Qualificazione” per i restanti Settori;

- l'ultimo Decreto N.24 del 01/10/2025 di conferimento di mansioni superiori € nomina a
Responsabile del Settore Finanziario;

- il D. Lgs. 30.03.2001, n.165, conferisce alle Amministrazioni pubbliche la facolta di assumere ogni
determinazione per l’organizzazione degli uffici al fine di assicurare efficacia, efficienza ed
economicita all’azione amministrativa;

- Dart. 50, comma 10, del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267, e s.m.i. attribuisce al Sindaco il potere di nomina
dei responsabili degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art. 109 del medesimo
Decreto e delle disposizioni contenute nello statuto e nel regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi;

- Tart. 109, comma 2, del predetto D. Lgs. n. 267/2000 stabilisce che “nei Comuni privi di personale di
qualifica divigenziale le funzioni di cui all’art. 107..., possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
Sfimzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”™,

- Dart. 16 e ss. del CCNL EE.LL. del 16.11.2022 ;

Motivato il presente provvedimento sulla scorta di ravvisate esigenze organizzative a garanzia della
continuita dell’azione amministrativa e dei servizi essenziali, fino a diversa riprogettazione del modello
macrostrutturale;

DECRETA
per le considerazioni espresse in premessa, € qui integralmente riportate ed approvate:
i di conferire la Responsabilita dei sotto indicati Settori organizzativi dell’Ente e correlati incarichi di
Elevata Qualificazione ( art. 16 del CCNL EE.LL. del 16.11.2022) secondo lo schema di seguito
riportato:

- Settore Affari Generali - Ing. Pasquale Latella — Funzionario EQ

- Settore Socio Demografico /Istruzione — Sig.ra Sabrina Serra — Funzionario EQ

- Settore Entrate — Dott.ssa Patrizia Laprovitera — Funzionario EQ

= Settore Lavori Pubblici, Patrimonio, Protezione Civile, Ambiente e Servizi Manutentivi —
Areh. Pierpaolo Barbarello - Funzionario EQ

- Settore Urbanistica e Demanio ad interim - Arch. Pierpaolo Barbarello - Funzionario EQ;

- Settore Polizia Municipale — Sig. Adriano Serra

- Awvocatura Civica Staff - Avv. Giovanni Loreto — Funzionario EQ

di dare atto che:

a) trova applicazione il vigente Piano degli obiettivi e che i profili incaricati eserciteranno tutte le
funzioni di gestione di cui agli articoli 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000;

b) il presente Decreto ha decorrenza immediata, con durata fino al 31 dicembre 2025;

c) per la Graduazione delle posizioni si terra conto della Delibera N. 39 del 01/04/2025 del
Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale, nonché la retribuzione di
risultato nella misura determina secondo il sistema vigente di misurazione della performance;

d) costituisce presupposto per la copertura dell’incarico la insussistenza di cause di inconferibilita
ed incompatibilita da attestare, a cura del profilo individuato, mediante autocertificazione;

e) il presente decreto ai fini contabili non costituisce maggiore spesa rispetto al trend storico.

3. di disporre la notifica del presente Decreto ai profili apicali individuati e, per quanto di competenza,
all’Ufficio del Personale e Finanziario seguendo le modalita di pubblicazione previste nella sezione
“Amministrazione Trasparente” e sull’ Albo Pretorio alla voce “Decreti”;

4, di demandare agli uffici, per competenza, adozione dei provvedimenti gestionali conseguenti .

Dalla residenza municipale, 01.10.2025

Il Sindaco




